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BLUES Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme GmbH, Kirchtruderingerstraße 13, 81829 München 

 

An alle Bewerber/innen  

 
München, Juli.2018 

 
Datenschutzhinweise für Bewerber/innen  
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

haben Sie vielen Dank für Ihr Interesse an unserer Stellenausschreibung. Weil der Schutz 

Ihrer personenbezogenen Daten für uns einen sehr hohen Stellenwert hat, möchten wir Sie 

hiermit entsprechend den einschlägigen Datenschutzbestimmungen (insbesondere gemäß 

Art. 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung – DSGVO) über die Erhebung und Verarbeitung 

Ihrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens informieren.  

 

Bitte lesen Sie die folgenden Hinweise sorgfältig durch, bevor Sie Ihre Daten an die in der 

jeweiligen Stellenausschreibung angegebene(n) Adresse(n) übermitteln. 

 

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen für die Verarbeitung Ihrer Daten 

BLUES Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme GmbH  

Kirchtruderingerstraße 13 

81829 München 

Tel.: 089 14 33 23 220 

Fax: 089 14 33 23 221 

E-Mail: info@bluesanlagen.de  

Internet: www.bluesanlagen.de  

Geschäftsführung: Frau Birgit Gehr 

 
Datenverarbeitende Stelle innerhalb des Unternehmens 

BLUES Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme GmbH  

Frau Birgt Gehr & Herr Vitus Trengler 

Kirchtruderingerstraße 13 

81829 München 

E-Mail: bewerbung@bluesanlagen.de  

mailto:info@bluesanlagen.de
http://www.bluesanlagen.de/
mailto:bewerbung@bluesanlagen.de


 

Seite 2 von 3 

 

Kontaktdaten Datenschutzbeauftragter BLUES GmbH 

Robert Winkler c/o Rowidat GmbH 

Lillweg 6  

80939 München 

E-Mail: dsb-blues@rowidat.de  

Internet: www.rowidat.de  

 
Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung, Löschung 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zum Zwecke der Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens für die jeweils ausgeschriebene Stelle bzw. Ihrer Initiativbewerbung. 

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist die mit Eingabe der Bewerbung jeweils konkludent 

erteilte Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1, Buchst. a) sowie Art. 7 DSGVO. Die Einwilligung 

kann jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber der/den in der jeweiligen 

Stellenausschreibung genannten Stelle(n) sowie dem o.g. für die Verarbeitung 

Verantwortlichen schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Ein Widerruf der Einwilligung 

führt dazu, dass Ihre Bewerbung im laufenden Verfahren u.U. nicht mehr berücksichtigt 

werden kann. 

Bewerbungsunterlagen von nicht berücksichtigten Bewerber/innen sowie darin enthaltende 

personenbezogene Daten werden – sofern nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen 

oder die Speicherung/Aufbewahrung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist – nach 

Ablauf von 36 Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet bzw. gelöscht. 

Sollen die Bewerbungsunterlagen für eine mögliche Berücksichtigung in späteren 

Bewerbungsverfahren aufbewahrt werden, wird dazu von Ihnen eine gesonderte Einwilligung 

eingeholt. 

 
Weitergabe von Daten an Dritte 

Innerhalb der BLUES GmbH werden die Daten nur von den an der Durchführung des 

jeweiligen Bewerbungsverfahrens beteiligten Personen verarbeitet (Personalabteilung, 

Geschäftsführung, Projektinnendienst).  

  

mailto:dsb-blues@rowidat.de
http://www.rowidat.de/
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Betroffenenrechte 

Als von der Datenverarbeitung Betroffene stehen Ihnen folgende Rechte zu:  

 Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht auf 

Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (gemäß Art. 15 

DSGVO)  

 Sollten unrichtige personenbezogenen Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein 

Recht auf Berichtigung oder Vervollständigung zu (gemäß Art. 16 DSGVO)  

 Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie von Ihrem Recht auf 

Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Gebrauch machen sowie Widerspruch 

gegen die Verarbeitung einlegen (gemäß Art. 17, 18, 21 DSGVO)  

 Ferner steht Ihnen das Recht auf Übertragung und Übermittlung der von Ihnen 

bereitgestellten personenbezogenen Daten zu (Art. 20 DSGVO)  

 Außerdem besteht ein Beschwerderecht bei der entsprechenden Datenschutzbehörde 

(Art. 77 DSGVO) 

 

 

 


