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Zwei Mal
abgewimmelt

»A.C. Abgaben-Control-
GbR*: ,Ich hatte kaum
Sicherheiten,
wollte aber ei-
nen 750 0oo-
Euro-Kredit.
Von zwei Ban-
ken wurden
meine Antrd-
ge abgelehnt.
Bei einer drit-
ten Bank war ich erfolg-
reich, aber wohl vor al-
lem deswegen, weil ich
dort persénlich bekannt
bin. Letztlich habe ich
einfach angefangen, ob-
wohl der Kredit formal
noch nicht gesichert
war.“

Acht Mal
abgeblitzt

Alexandra Wehner, Ge-
schiftsfithrerin der
.Blues Logistik Umwelt
&  Entsorgungssyste-
me“: ,Meine
Geschifts-

partnerin Bir-
git Gehr und
ich mussten
einen Gesell- >
schafter aus- pjexandra
zahlen. Dazu Wehner

Becker

kam ein Um-

zug der Firma. Wir
brauchten eine sechs-
stellige Summe. Mit

acht Banken haben wir
verhandelt, keine wollte
uns helfen - trotz gefiill-
‘ter Auftragsbiicher. Das
Geld bekamen wir dann
von Freunden und Be-
kannten.”

Ich hatte
Eigenkapital

Bernhard MeRmer (32),
Weinhiindler und Inha-

haw vam  alnfach cania

So werden Existenzgriinder ausgebremst

Junge Unternehmer
rechnen mit Banken ab

Kreditinstitute sind
groptes Hemmnis
auf dem Weg in die
Selbststandigkeit

MUNCHEN Mit viel Arger und
noch mehr Zeitaufwand ist in
Deutschland der Weg in die

Calh PRI T

das Ergebnis einer Studie der
Miinchner Wirtschaftsjunio-
ren. Sie befragten von August
bis Oktober 2003 67 Miinch-
ner Existenzgriinder (von ins-
gesamt 11 613 zwischen Janu-
ar und Oktober). Ergebnis:
~Firmengriinder brauchen ei-
nen langen Atem*®, so Frank

gen nicht. Die Banken erwar-
ten Eigenkapital®, so Konrad
Zipperlen, Leiter des IHK-Be-
reichs Existenzgriindung.
Weiteres Ergebnis der Stu-
die: Bank ist nicht gleich
Bank. Die Chance auf einen
Kredit ist bei GroR- und Privat-
banken geringer als bei Genos-

L= S L
Durchschnittlich miissen Un-
ternehmensgriinder hier ei-
nen go-tigigen Behérdenma-
rathon absolvieren. In GroR-
britannien dauert’s im Schnitt
elf Tage. Noch schwerer ma-
chen es aber die Banken den
angehenden Selbststindigen:
»Die sind das grofte Hemm-
nis“, sagt Dirk Becker, der
sich als Steuerberater nieder-
lief (siehe links).

Der 36-Jahrige stiitzt damit

Schroed: Spre- Sensc
cher der Wirt- N und Sparkassen:
schaftsjunioren. EII‘I qutes Bei ersteren zeige
B d nur die Hilfte der
schwer ist es, einen Konzept Berater iiberhaupt
Kredit zu ergattern. H H Interesse an einer
Nur jeder Zweite be- relcnt n|Cht Griindungs-Finan-
kommt einen zierung. Auch die
10 000 Euro-Kredit, nur jeder Ber litit der Bank

Dritte ein Darlehen zwischen
10000 und 50000 Euro.
»Wer eine Ich-AG griindet, ist
in Miinchen auf eigenes Start-
kapital angewiesen*, so Schro-
edter. Fiir die IHK wenig ver-
wunderlich: ,Know how und
ein gutes Konzept allein genii-

(e |

sei unterschiedlich. Beson-
ders schlecht bewerteten die
Befragten die Gespriche mit
Sparkassen und Grofbanken.

Fiir Schroedter das A und
O, um iiberhaupt angehért zu
werden: ,Professionelle Unter-
lagen, die die Geschaftsidee ge-

nau auf den Punkt bringen.”

Und selbst wenn das Ge-
sprich mit der Bank gut ver-
lauft: Ein Viertel der Befragten
wartete vier bis sechs Monate,
bis der Kredit bewilligt wurde,
18 Prozent sogar zwischen sie-
ben und zwdlf Monate. Die
Existenzgriinder sind sich ei-
nig: Der Behdrdenmarathon
sei nicht schlimm gewesen,
»aber bei den Verhandlungen
mit den Banken muss sich
was dndern.”

Auf Bankenseite sieht man
das anders: ,Die Leute haben
tolle Ideen, aber kein kaufmin-
nisches Denken“, umschreibt
Giinther Picker, Geschiftsfiih-
rer des Bayerischen Banken-
verbandes, das Problem. ,Vie-
le sind einfach nicht kredit-
wiirdig.” Die Vorwiirfe hilt er
fiir unberechtigt: ,Sie stim-
men nicht mit der Wirklich-
keit iiberein.“  D. Transiskus
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BILD Zeitung Minchen, 20. April 2004
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> BRANCHE: Abfallwirtschaft

> GESCHAFTSMODELL: BLUES Bay. Logis-
tik Umwelt & Entsorgungs Systeme reinigt
Strapensplitt ohne Wasser von Schmutz und
macht ihn wieder verwertbar.

> GEGRUNDET: 6/2002 von Birgit Gehr
und Alexandra Wehner

>MITARBEITER: 7
>UMSATZPLAN 2004: 900000 Euro

»WIR SIND FIT FOR BOSS, WEIL ... uns
Ihr feuchter Kehricht was angeht und Reinigen
schon immer Frauensache war.

> INTERNET: www.bluesanlagen.de

» Abfall wird teilweise wie ein Borsengeschaft gehandelt. «

> in Frankfurt fiindig. Sie suchten schon lange einen Lack-
hersteller, fanden ihn mit Zimmermann & Fechter und bewahr-
ten durch die Ubernahme den Frankfurter Betrich vor dem
Aus. Die Entscheidung fiel den beiden leicht. Fiir den Traditi-
onsbetrieb sprachen die Mitarbeiter, die Leinhos alle iiber-
nommen hat: ,Die sind alle sehr kompetent und engagiert*,
lobt der Diplom-Chemiker und promovierte Physiker. Auch
die Maschinen seien in gutem Zustand gewesen, wenn auch
nicht mehr auf dem neuesten Stand. Leinhos erkannte schnell,

SERIE GESUNDHEIT: Wie gut ist Ihre Krankenkasse?

DAS MAGAZIN FOR GELD UND WIRTSCHAFT

CEET—
Die Tiicken der
Eichel-AMNESTIE

Wer an der Bundesliga
wirklich verdient |

wo das Hauptproblem der Firma lag: Nachdem der Chefent-
wickler Jahre zuvor in Rente war, vernachlissigte d
Unternehmen die Forschung und lebte von seiner Substanz.
Der 35-Jahrige steuert jetzt energisch gegen: ,Wir haben
bereits rund ein Dutzend neuer Lacke entwickelt®, sagt der ge-
biirtige Paderborner stolz. Einer seiner Favoriten: ein beson-
ders griffiger Lack fiir Parfiim-Flakons. Der Effekt: Die so la-
ckierten Flakons schmeicheln der Haut und verleihen einen
Hauch von Sinnlichkeit. Jetzt steigt der Umsatz wieder ste-

P iamo kfw_

Fir gie erfolgreiche Teiinahme am Unternehmer-Wettbewesd
FIT FOR BOSS START-Unternehmen 2004.

2. Platz
In der Kategorie Junqunternehmen

BLUES Bay. Logistik Umwelt
& Entsorgungssysteme GmbH
Birgit Gehr und Alexandra Wehner
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Ein kleiner Stein mit groBer Wirkung: Uber 220 Tonne|
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genommen - fiir sie ist die StraBenmeisterei zustandig.

VON TANJA FRIEDRICH

Landkreis - Der gemeine
Kieselstein, der nur als
Rutschbremse in kalten Zei-
ten dient, er fristet ein trauri-
ges Dasein, Er wird verstreut,
getreten und schiiefitich wie-
der eingekehrt und entsorgt.
Woher kommt der Splitt und
wohin geht er, wenn der Win-
ter sich verabschiedet? Bau-
hofleiter und Gemeindever-
treter wissen es.

- pDas -ist ganz einfach“,
sagt Gerd Jansen, Leiter des
Baubetriebshofs in Vater-
stetten und lacht. , Wir bezie-
hen unseren Splitt von der
Miinchner Kiesunion. Ge-
|streut wird anf Gehwegen
und  Nebenstraen. Das
wichtigste sind die Gehwege,

weil der Splitt einen Sandpa-
piereffekt hat und die
Rutschgefahr nicht so gro8
ist“, so Jansen. ,,Am Ende des
Winters kehren wir den
Splitt wieder ein und zwar
mit dem ganzen Material, das
sich da noch so ansammeit“,
sagt er. Dazu gehore etwa der
Reifenabrieb der Autos.
»Dann kommt allesin ein La-
bor zur Untersuchung, um
festzustellen, wie belastet
das Ganze ist.“ In der Win-
tersaison 2004/05 sei der
Kehricht so- gering belastet
gewesen, dass man ihn wie-
der fiir den StraBenbau hitte
verwenden diirfen. ,,Und
zwar zwei Meter iiber dem
Grundwasserspiegel. Aber
dafiir hatten wir keinen Be-
darf", so| Jansen.

Die Gemeinde Poing kauft

n Splitt wurden allein in Ebersberg in diesem Winter gestreut, die BundesstraBen aus-

Das triste Leben eines Kieselsteins
und seine letzte Reise

Streusplitt: Woher er kommt, wohin er geht

ihren Splitt beim Kieswerk
Obermayr in Miinchen-Riem.
Die Reinigungsarbeiten wer-
den von einer Fremdfirma
tibernommen, die den Keh-
richt auf einem Grundstiick
der Gemeinde lagert. ,,Dort
kiimmert sich eine Fachfirma
um die Entsorgung”, so Tho-
mas Stark, Pressesprecher
der Kommune. Im vergange-
nen Winter seien rund 380
Tonnen Kies gestreut wor-
den. ,,Jm Jahr zuvor waren es
etwa 350 Tonnen und im
Winter 2003/04 -rund- 290
Tonnen“, erklért Stark. Der
strenge Winter habe sich also
auf den Kiesyerbrauch nie-
dergeschlagen. ,,Die Entsor-
gungsmenge ist fast genauso
hoch. Da héngen dann halt
Aste mit drin“, sagt Stark.
Der Kies, der in Ebersberg

Foto: Stefan RoBmann

vom Bauhof gestreut wird, |
kommt von der Miinchner
Kiesunion und endet in
Starnberg. ,,Wenn alles ein-
gekehrt ist, wird der Splitt
zunichst in der Ebersberger
Klaranlage zwischengela-
gert“, erkiirt Wolfgang Na-
pieralla, Kimmerer der
Stadt. Von dort werde er von
der Firma Blues abgeholt, die
sich um die Entsorgung kiim-
mere - in Starnberg. ,Nach
der Reinigung wird der Kies
wiederverwertet, der Rest
kommt in den Sondermiill®,
weifl Napieralla. Mehr als
220 Tonnen Splitt seien in
Ebersberg in diesem Winter
von den Mitarbeitern des
Bauhofs gestreut worden, die
BundesstraBe ausgenommen,
denn dafiir ist die Strafen-
meisterei zustéandig.
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EUROPAISCHER WIRTSCHAFTSDIENST

 Recycling und Entsorgung

6 Wirtschaft Re Nr. 3 v. 18.01.2005
Jordan-Geschiéfte gehen Miinchner Kehricht geht stoffe, Sand, Spiitt und Kies vor. Den Spiit
an aha und Ténsmeier in Verwertungsanlage Blues | 70 o= “eoraunoscneneinen oo

Die Ténsmeier-Gruppe, Porta Westfalica,
hat zum 1. Januar Anteile der Georg Jordan
Stédtereinigung GmbH & Co. aus dem
nommen. Der Kaufvertrag umfasse in erster
Linie Dienstleistungen, die im Landkreis
Schaumburg erbracht werden, teilte Tons-
meier mit. Dort war Jordan in regionalen Teil-
bereichen fir die Sammiung und den Trans-
port von Hau-mﬂl Nw« und DSD-

Barsinghausen,
Springe, Wennigsen und Wunstorf. aha
Ubernimmt den Auftrag nun in eigener
Regie. Fir die davon betroffenen 56
Beschiftigten ist laut aha die Zukunft gesi-
chert. Alle seien ab dem 1. Januar 2005
Mitarbeiter des Zweckverbandes. Auch der
Standort Barsinghausen soll vorerst erhal-
ten bleiben. aha habe die Betriebsgebiude
und das Gelande von der Firma Jordan
angemietet. Der Fuhrpark geht auf aha Uber.
Mit der Betriebsstitte Barsinghausen
verflgt die aha jetzt Gber insgesamt neun
Betriebsstétten, von denen aus aha die
Abfall- und Wertstoffabfuhr in der Region
Hannover organisiert.
Zeitgleich mit dem Vertragsende fir die
kommunale Abfallentsorgung hat die Firma
Jordan ihren Containerdienst fir die private
und gewerbliche Abfallentsorgung an die
Abfallentsorgungsgeselischaft Region
Hannover mbH, eine hundertprozentige
Tochter von aha,
Kontakt: Zweckverband Abfanmnschaft
Region Hannover, Karl-Wiechert-Allee 60c,
D-30625 Hannover, Tel. 0511/9911-0, Fax

Die Stadt Minchen wird in diesem Jahr den
Winter- und Sommerkehricht erneut in der
Starnberger Aufbereitungsanlage Blues
verwerten lassen. Die Anlage arbeitet nach
Angaben der Betreiber, der Blues Bay
Logistik Umwelt & Entsorgungs Sy
GmbH, mmuookumschen
Aufbereitungssystem, das es ermdglicht,
pro Stunde bis zu 15 Tonnen Kehrricht und
Sinkkastenraumgut zu Sekundarrohstoffen
zu verwerten. Damit konnten bis zu 90
Prozent des eingehenden Materials ohne
Einsatz von Wasser verwertet werden.
Der Auftrag aus Minchen umfasst die
Verwertung von 8.000 Tonnen Winter- und
Sommerkehrricht. Laut Blues Bay resultiert
das fir bitumindse Baustoffe uneinge-
schrankt als Edelsplitt im StraBenbau oder
bei Pflasterarbeiten wiederverwendet
werden konne. Die Aufbereitung erfoige
durch eine Trocknung des Materials in der
Rotationstrommel bei Temperaturen bis zu
300° C. Dadurch werde der Reststaub abge-
rieben und die Bakterien abgetdtet. Der
geldste Staub enthaite den GroBteil der im

gen wiirden ausgesondert. Durch einen
Luftstrom wiirden die einzeinen Kehricht-
fraktionen in ihre organischen und minerali-
schen Bestandteile getrennt; gleichzeitig
werde der bei der Trocknung geldste Staub
abgesaugt.

Am Ende der Aufbereitung lagen die
sortenreinen Fraktionen Organik, Grob-

Kontakt: Blues Bay. Logistik Umwelt &
Entsorgungs Systeme GmbH, Schorn 1, D-
82319 Starnberg, Tel. 08178/86878-0, Fax
08178/86878-1, E-Mail: info@bluesania-
gen.de. 0

In der Region Hannover ist seit Jahresbe-
ginn der Zweckverband Abfallwirtschaft
Region Hannover (aha) nicht mehr Vertrags-
partner fir die Entsorgung von Altglas aus
dem Dualen System Deutschland (DSD).
Nach Mitteilung des Verbandes hat im
Stadigebiet die Glasrecycling Leeseringen
GmbH & Co. KG den DSD-Auftrag erhalten,
die dafiir die Firma Rhenus mit der Samm-
lung beauftragt habe. Rhenus hatte in der
Stadt zuvor schon fir den aha DSD-Altglas
gesammelt und verwertet.

Im Gbrigen Regionsgebiet ist die Firma
Weser Recycling Drakenburg GmbH der
neue Altglasentsorger. Das Unternehmen
gehdrt zur Elbe-Recycling-Gruppe mit Sitz
in Wesel. Wahrend in der Stadt Hannover
sowie zunichst in Neustadt und Garbsen
die Altglas-iglus Behalter von Rhenus blei-
ben, werden laut aha in den Ubrigen Stad-
ten und Gemeinden Zug um Zug neue,
eckige Container von Weser Recycling

aufgestellt.

Kontakt: GRL Glasrecycling Leeseringen
GmbH & Co. KG, Nienburger Str. 59, D-
31629 Estorf, Tel. 05025/1088, Fax
05025/1663, E-Mail: info@gri-estorf.de;
Weser Recycling Drakenburg GmbH, Verde-
ner Landstr. 41, D-31623 Drakenburg, Tel.
05024/98110, Fax 05024/8024, E-Mail:
info@weser-recycling-gmbh.de. 0

Firmenmeldungen
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Remondis und wohl auch
AGR trennen sich von Seik

Deutschlands groBter Entsorger Remondis
zieht sich aus dem Handel mit gebrauchten
Autoteilen zurlick und verkauft seine Mehr-
heitsanteile an der Hertener Seik-Gruppe.
Kaufer seien zwei Autohandler aus
Ostdeutschland, teilte die Remondis AG &
Co. KG in Linen mit. Uber den Kaufpreis
wurde nichts bekannt. Seik, die unter dem
Namen Remondis Automobil- und Produkt-
recycling GmbH firmierte, ist nach Remon-
dis-Angaben Branchenfiihrer und beschéf-
tigt 57 Menschen. 2005 wurden 4,2 Mio €
umgesetzt. Das Unternehmen soll unter
dem Markennamen Seik fortgefiihrt werden.

Seik ist seit mehr als 25 Jahren im Markt
aktiv. Die Anteile wurden Remondis zufolge
mit Wirkung vom 1. Januar an die Herren
Maher Skainie-aus Erfurt und Roland Schulz
aus GroB-Gaglow verkauft.

Der GroBentsorger aus Liinen hatte im
vorigen Jahr 74,85 Prozent an der Seik-
Gruppe im Zuge der Ubernahme der RWE
Umwelt erworben. Die restlichen Anteile an
dem Unternehmen halt die Abfallentsor-
gungs-Gesellschaft Ruhrgebiet mbH (AGR),
Essen, die sich ebenfalls von ihrer Beteili-
gung an Seik trennen will. Wie AGR auf
Anfrage mitteilte, wird derzeit Uber einen
Verkauf auch mit den beiden Unternehmern
aus Ostdeutschland verhandelt.

Beim Verkauf gebrauchter Kfz-Ersatzteile
kooperiert Seik mit Geschéftspartnern in

T

ganz Europa. Bundesweit betreibt Seik vier
Produktionsstandorte in Bochum, Herten,
Leipzig und Erfurt. Hinzu kommen
Verkaufsshops in Munster, Chemnitz, Halle
und Eberswalde.

Kontakt: Remondis AG & Co. KG, Brun-
nenstraBe 138, D-44536 Linen, Tel.
02306/106-0, Fax 02306/106-100,
info@remondis.de, www.remondis.de. O

CCR optimistisch fiir
polnische Tochter

Die CCR Logistics Systems AG rechnet in
Polen mit einem Marktanteil von 30 Prozent
im Bereich der Rickfiihrung von Elektro-
und Elektronik-Altgeraten. Dafiir will das
Unternehmen noch im ersten Quartal des
Jahres 2006 eine Tochtergesellschaft in Po-
len griinden, die dort Rickfiihrungssysteme
managen soll. Die CCR Polska spz.0.o soll
wie die Schweizer Gesellschaft spatestens
ab 2007 profitabel sein, teilte CCR mit.

Das Unternehmen erwartet fir das abge-
laufene Geschaftsjahr 2005 einen Umsatz-
anstieg von 26,3 Mio auf 31 Mio € und eine
Verbesserung des operativen Ergebnisses
(EBIT) von 0,3 Mio auf 1,5 Mio €.

CCR hat mit der European Recycling Plat-
form S.A.S (ERP) in Paris, deren Gesell-
schafter HP, Sony, Braun Gilette und Elec-
trolux sind, einen Rahmenvertrag. CCR soll
fir ERP in Deutschland, Osterreich, Polen
und ltalien ein Ricknahmesystem fiir

Firmenmeldungen

m Das Essener Unternehmen Powitec Intel-
ligent Technologies GmbH wird die neue
Abfallverbrennungsanlage im niederlandi-
schen Alkmaar mit Hard- und Software zur
Prozesssteuerung ausstatten. Der Anlagen-
betreiber HVC habe bei Nachweis guter
Leistungen auf der ersten Linie bereits eine
Zusage zur Ausstattung der Linien zwei und
drei erteilt, berichtete das Unternehmen. Der
von Powitec entwickelte ,,PiT Navigator* ist
den Angaben zufolge ein selbstlernendes
System, das innerhalb weniger Wochen die
Feuerung optimal regelt. Dies erh6he nicht
nur den Durchsatz der Linien, sondern navi-
giere die Anlage zur Emissionsreduktion und
zum optimalen Ausbrand der Abfélle, teilte
Powitec mit.

m Der Stahl- und Metallschrottrecycler
Scholz hat iiber seine Konzerntochter, die
Scholz Recycling GmbH, die 6sterreichi-
sche Fritz Kuhn GmbH und die Kuttin
Metalle GmbH erworben. Die Kuttin-Gruppe
ist vor allem in der Schrottaufbereitung und
Demontage tétig. Das Bundeskartellamt hat
die 100-prozentige Ubernahme Anfang
Februar genehmigt. Kontakt: Scholz AG, Am
Bahnhof, D-73457 Essingen, Tel. 07365/84-
0, Fax 07365/1481, www.scholz-ag.de.

= Die Lentjes GmbH, Dusseldorf, wird an

zwei Standorten in GroBbritannien Rauch-
gasentschwefelungsanlagen fiir Kohlekraft-
werke bauen. Den Gesamtauftragswert
beziffert das Mutterunternehmen von Lent-
jes, die GEA Group, auf Uber 300 Mio €.
Auftraggeber ist den Angaben zufolge das
Unternehmen Scottish and Southern
Energy pic; einer der fihrenden britischen
Energieversorger. Die Anlagen sollen an den
Standorten Fiddler's Ferry in Cheshire und
Ferrybridge in West Yorkshire errichtet
werden und Mitte 2008 in Betrieb gehen.
Kontakt: Lentjes GmhH, Hansaallee 299, D-
40549 Dusseldorf. Tel. 0211/5802-0, Fax
0211/6802-2500, info@lentjes.de,
www.lentjes.de.

Elektroaltgerate aufbauen. Das Unterneh-
men erwartet, dass dieser Auftrag spéate-
stens ab 2007 zu einem jahrlichen Umsatz-
zuwachs von 40 Mio € fithren wird.

Die bisher in Minchen ansassige CCR AG
hat seit Anfang dieser Woche einen neuen
Sitz im Mdunchner Vorort Dornach. CCR
profitiere dabei auch von den derzeit relativ
glinstigen Mietkonditionen und vor allem
auch von einer geringeren Gewerbesteuer
im Gegensatz zum Standert in Miinchen,
sagte Vorstandschef Achim Winter.

Kontakt: CCR Logistics Systems AG, Karl-
Hammerschmidt-Str. 36, D-85609 Dornach,
Tel. 089/49049-100, Fax 089/49049-101,
info@ccr.de, www.ccr.de. O

Das BwDE-Seminar

Umsetzung der Nach-
weisverordnung
und der AVV-Verordnung

23.-24.Mirz 2006
in Kéin

Seit dem 1.1.1999 sind die Vorschriften
des untergesetzlichen Regelwerkes zum
KrW-/AbfG vollsténdig zu beachten; die
Ubergang: hriften sind laufen.
Die téagliche Praxis zeigt, dass gerade die
Umsetzung dieses komplizierten Regel-
werkes mit zahlreichen Schwierigkeiten
und Detailproblemen behaftet ist. Im
Rahmen dieses Seminars werden die
Zusammenhénge zwischen der Einstufung
von Abféllen in die Kategorien "iberwa-
chungsbedurftig" und " besonders uber-
wachungsbeduirftig" und den daraus fol-
genden Anforderungen an die Nachweis-
fuhrung erldutert. Unsere Referenten
beriicksichti dabei die aktuellen Ande-
rungen abfallrechtlicher Nachweisbestim-
mungen, insbesondere die, die sich aus
der Anwendung der AVV ergeben. Genil-
gend Zeit ist auch firr die praxisorientierte
Klarung von "Detailproblemen” und fur
den Erfahrungsaustausch eingeplant.
Dabei stehen die zahlreichen Beispiele
und Ubungen, die dem Tagesgeschaft
entnommen sind, absolut im Vordergrund.

Ref,

m Die Blues Bay Logistik Umwelt &
Entsorgungs Systeme GmbH hat von der
Stadt Miinchen zum dritten Mal den Auftrag
zur Verwertung des Miinchner Winter- und
Sommerkehricht erhalten. Der Auftrag
bezieht sich nach Angaben des Unterneh-
mens auf eine Menge von 8.000 Tonnen
und gilt fUr dieses Jahr. Kontakt: Blues Bay
Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme
GmbH, Schorn 1, D-82319 Starnberg, Tel.
08178/86878-0, Fax 08178/86878-1,
info@bluesanlagen.de, www.bluesanla-
gen.de. m

Sonja Baum., Dipl. Chemikerin,
REMONDIS GmbH Rheinland, Kéln,
Barbara Moers, EGN mbH, Grevenbroich

Seminargebiihr:

Fur BDE-/VBS-/EJDE-/ZER-QMS-
Mitglieder € 370,00 (zzgl. Mwst.)

Far Nichtmitglieder € 420,00 (zzg!. Mwst.)

Tempelhofer Ufer 37 « 10963 Berlin
Telefon: (030) 59 00 33 5-91
Fax: (030) 59 00 33 5-96
www.bde-berlin de
www entsorga de
www.bwde de
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Die ersten Schritte zum Unternehmenserfolg

Es muf§ nicht

immer Internet sein.
Existenzgriinder gibt

es in allen Branchen.
Wichtig sind nur:

gute Konzepte und
Menschen, die fest an
die Idee glauben.

VON GERDA FREY
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Zwei Frauen behaupten sich in der Abfallwirtschaft: Die Firma BLUES GmbH in
Starnberg macht aus altem StraBenkehricht neuen. Sie dient damit der Umwelt und
macht aus Dreck auch noch Geld.”

Wiirde man sie in der Stadt treffen und
miisste raten, welchen Beruf die beiden
Frauen ausiiben, man wiirde hundertpro-
zentig daneben tippen. Sicher kdme nie-
mand auf die Idee, dass die schmucken
EnddreiBigerinnen in der Abfallbranche
tatig sind. Es passt einfach nicht ins
Klischee, dass die Starnberger Firma
BLUES Bay. Logistik Umwelt & Entsor-

gungs Systeme GmbH eine , Weiberwirt- |

schaft® ist. Stinkender Abfall — da riimpfi
Frau doch eigentlich die gepuderte Nase
und dreht sich pikiert zur Seite. Alexandra
Wehner und Birgit Gehr haben keine
Berithrungsingste, sie packen zu, auch
wenn es sich um Dreck handelt, der durch
ihre Finger rinnt. Und wenn Reparaturen
an der Anlage erledigt werden miissen,
dann rufen sogar die minnlichen Mit-
arbeiter nach Frau Gehr, bevor sie eigen-
michtig Einstellungskorrekturen vorneh-
men. Dass Gehr anschliefiend von oben bis
unten kohlrabenschwarz ist, stort sie nicht.
»Wenn kurz drauf ein Geschiftstermin
ansteht, ziehe ich mich eben um.” Prag-
matisch sind sie halt, die beiden Miinch-
nerinnen. Das waren sie auch vor knapp

*Geschaftsfiihrerinnen Birgit Gehr (L), Alexandra Wehner

4R

vier Jahren, als sie den Grundstein fiir ihre
Firma legten. Damals wurde das damals
junge deutsche Kreislaufwirtschaftsgesetz
nahezu 1:1 als EU-Richtlinie festgeschrie-

ben. ,Vorher hat man den Dreck im |

schlimmsten Fall in einer Kiesgrube ver-
fuillt und Gras dariiber wachsen lassen*, so
Gehr, die sich schon in ihrer fritheren
Titigkeit fir den gesetzlich vorgeschrie-
benen und technisch einwandfreien Depo-
nieabbau engagierte. Die Deponierung
war jedoch nicht die beste Losung, da die
in den kontaminierten Boden enthaltenen
Schwermetalle oder Quecksilber ins Grund-
wasser gingen. Auflerdem blieb ,.gutes*
Gestein ungenutzt. Seither also gilt euro-
paweit, dass Boden ebenso verwertet wer-
den miissen wie anderer Abfall. Fiir Gehr
und Wehner war dies der Impuls, einen
Anlagen- und Entsorgungsfachbetrieb zu
griinden und sich auf das Recyceln von
StraBenkehricht zu spezialisieren.

Es folgten langwierige Verhandlungen mit
potenziellen Kreditgebern sowie das
Genehmigungsverfahren mit der Auf-
sichtsbehorde. Die Warterei kratze an den
Nerven, zumal die meisten Banken, bei
denen Gehr und Wehner vorstellig wur-
den, von der Idee zwar begeistert waren,

im letzten Moment dann aber doch keine
Mittel genehmigten. Lediglich die Baye-
rische Beteiligungsgesellschaft engagierte
sich. Kurz bevor die beiden Frauen vor
lauter Frust das Handtuch schmeiflen
wollten, konnten sie aber doch loslegen:
Seit Herbst 2003 schnurrt in der 3000
Quadratmeter groBen Halle unweit des
Starnberger Sees eine etwa 30 Meter lan-
ge Anlage, die Gehr in ihrer vorherigen
Firma selbst mit entwickelt hat. Das rund
800000 Euro teure Monstrum ist das
Herzstiick der Firma. In seinem riesigem
Schlund verschwinden téglich bis zu 300
Tonnen Split, der im Winter auf Bayerns
Strafen gestreut und spiter von den
Straflenreinigungsbetrieben wieder einge-
sammelt wurde. Eine Vorabsiebung trennt
das verwertbare Material wie Erde und
Steine von anderen Rohstoffen wie Blech-
dosen und Restmiill. Dieses wird anschlie-
Bend bei einer Temperatur von bis zu 360
Grad Celsius getrocknet, verbrannt und
dekontaminiert, also von Schadstoffen
und Schwermetallen sowie Bakterien
befreit, eine Filteranlage entstaubt die
kontaminierten Verbrennungsriickstinde.
Nachdem die Maschine die iibrig geblie-
benen Stoffe nochmals geriittelt und sor-

Wirtschaft — Das IHK-Maaazin fiir Miinchen und Oberbavern — 03/2006
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tiert hat, lduft endlich der gereinigte Splitt
vom Forderband. Mit diesem Recycling-
Splitt kénnen dann im ndchsten Jahr wie-
der die StraBen gestreut werden. ,,85
Prozent des Eingangsmaterials werden
durch unser Verfahren wiederverwertet®,
erklart Wehner.

Umweltschutz und Ressourcenschonung
stthen immer im Mittelpunkt des
Unternehmens. Die Aufgabengebiete sind
jedoch vielfiltig: Der Anlagenbetrieb in
Starnberg iibernimmt den Transport und
die Verwertung von StraBenkehricht,
Sandfang, Béden oder Olschiden. Der
Entsorgungsfachbetrieb, zertifiziert von
der Entsorgungsgemeinschaft Altlasten
Bayern e.V., entsorgt zudem zahlreiche
Abfille, die nicht durch die BLUES-
Technologie aufbereitet werden konnen,
an Fremdanlagen und eigene Deponie-
Kontingente. . Stoffstrommanagement*
nennt sich das Procedere im Fachjargon.
Daneben werden, wieder aufgrund einer
neuen Gesetzeslage, verstirkt Infra-
strukturservices angeboten. So sieht die
neue Deponieverordnung vor, nahezu alle
Deponien in Deutschland bis 2009 restzu-
verfiillen und abschlieBend zu rekultivie-
ren. Auf diese Weise sollen Abfille mog-
lichst hochwertig verwertet und wieder
als Wertstoffe in die Kreislaufwirtschaft
eingebracht werden, zum Beispiel zur
Stromerzeugung oder zur Herstellung von
Baumaterial. Der entscheidende Vorstof3
in dieses Geschiftsfeld ist BLUES vor
zwei Monaten gelungen: Die Firma
erhielt den Zuschlag fiir die Restver-
filllung einer Deponie im Landkreis
Traunstein iiber 80000 Tonnen deponier-
fahiges Material. Innerhalb der niichsten
zwei Jahre werden die beiden Frauen
gemeinsam mit einem Partner die
Deponie verfiillen und sie anschlieBend
rekultivieren. ,Da wartet eine Menge
Arbeit auf uns®, freut sich Wehner — und
legt nach: ,,Es wird hektisch.*

SchlieBlich miissen die Unternehmerinnen
gleichzeitig auch ihre anderen Kunden
zufrieden stellen: Die Stadt Miinchen, die
sich entschieden hat, auch im Jahr 2006
wieder an die 10000 Tonnen Streusplitt
nach Starnberg zu schaffen, ist nur einer
der BLUES-Auftraggeber. Daneben geho-
ren weitere Stddte, Kliranlagen, Auto-
bahnmeistereien, etwa 40 Gemeinden,
mehr als 20 Entsorgungsunternehmen,
Industriestandorte und Straenmeistereien
zu den Kunden der engagierten Ab-
fallfrauen. Des Weiteren iibernechmen die

beiden so interessante Aufgaben wie |

Schiefplatzsanierungen. ,,Sie glauben ja
gar nicht, welche Mengen an Blei sich in
den Boden von SchieBanlagen im Laufe
der Jahre ansammeln®, so Wehner. ,Bei
einer jdhrlichen Frequenz von 50000
Schuss und einer Betriebsdauer der An-
lage von 25 Jahren ergibt sich bei 24
Gramm Blei pro Schuss eine Menge von
30 Tonnen Blei, die sich im Boden der
Anlage anreichern, erkldrt die Marke-
tingfachfrau. Bis zu 60 Zentimeter tief
dringe das Schrot-Bleigemisch in den
Boden ein und schwemme kontinuierlich
ins Grundwasser aus. 13 solcher SchieB-
geldnde gibt es in Bayern. Einer davon,

Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme GmbH

Blues GmbH

schleierhaft. Denn der Terminkalender
quillt sowie schon iiber. Abgesehen von
den téglichen Rundgdngen durch die
Hallen und den vielen Telefonaten mit
Kunden, hilt Gehr als langjahriges Mit-
glied der Wirtschaftsjunioren Vortrige
tiber Umwelttechnik und ist zur Stelle,
wenn der Uberwachungsausschuss der
Entsorgungsgemeinschaft Altlasten oder
die Vereinigung Umweltpakt Bayern ruft.
Daneben besuchen die Unternchmerinnen
Messen und Symposien, um Kontakte zu
kniipfen und Auftrige zu ergattern.
Nebenher verhandeln sie noch mit dem
Arbeitsamt, um auch weiterhin Langzeit-
arbeitslose in den Betrieb zu integrieren.

‘Neue Gebihren

Im Jahr 2002 hatte ein Landwirt im mittelfrénki-
schen Neuendettelsau tiber 4000 Tonnen Sonder-
miill auf seinen Ackern ausgebracht, ohne dass
die andi Behord etwas be-
merkt hatten. Als Konsequenz aus diesem
Sondermiillskandal hat der Freistaat Bayern seine
Abfalliberwachung neu organisiert. :
Waren bisher die Landkreise und kreisfreien
Stadte zustandig, wird jetzt der Verbleib von
gefahrlichen Abfallen zentral durch das Landes-
amt fiir Umwelt kontrolliert. Um kostendeckende
und verursachergerechte Gebiihren fiir die neue
Zentrale Stelle Abfalliiberwachung zu erzielen,
wurde gleichzeitig ein neues ,Gebiihrenmodell
fiir die Vorab- und Verbleibskontrolle” eingefiihrt.
Das neue Gebiihrenmodell bringt fiir die Wirt-
schaft Erleichterungen, aber auch neue Belas-
tungen. So werden Betriebe mit einem zertifizier-
ten Umweltmanagementsystem (EMAS, 1SO
14001) und zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe
bei den Gebiihren fiir die Entsorgungsnachweise
(..Vorabkontrolle”) gegeniiber anderen Betrieben

Effiziente Abfalliiberwachung nicht zum Nulltarif

entlastet. Fiir die Kontrolle der tatsachlichen -

Abfallstréme wird aber kiinftig eine neue Gebiihr
féllig, die je Begleitschein zwischen 3 und 11 Euro
betrégt. Um Verwaltungskosten bei der Gebiihre-
nabrechnung zu sparen, werden die Begleit-
scheingebiihren quartalsweise (ber die Ent-
sorgungsbetriebe abgerechnet. Die Gebiihren
werden dann an die Abfallerzeuger weiter ver-
rechnet,

Fiir Entsorgungsunternehmen, die auf Baustellen

 ttig sind und kontaminierte Gebaude und Béden
entsorgen, ergibt sich hieraus ein neues Problem
bei der Angebotskalkulation. Da nicht von vorn-
herein f wie viele Begleitscheine bei
einem umfangreicheren Vorhaben anfallen wer-
den, wird man aller Regel bei einer Ausschrei-
bung zunéchst keinen festen Betrag fiir diesen
Posten ansetzen kinnen,

Ausfiihrliche Informationen zum neuen
Gebiihrenmodell” finden Sie im Internet unter

Ansprechpartner. Dr. Franz Kerler,
Tel. 089 5116-458, E-Mail: kerler@muenchen.ihk.de

der ,Faberhof* von Graf von Faber-
Castell, hat die Sanierung bereits vor Jah-
ren hinter sich gebracht, bei allen anderen
SchieBanlagen bestehe noch ,,dringender
Handlungsbedarf*. Ob sich die Betreiber
der Schiefplitze durchringen, ihre Boden

von den Altlasten befreien zu lassen oder |

nicht: Gehr und Wehner werden auch in
diesem Jahr wieder alle Hiinde voll zu tun
haben. So planen die beiden Frauen
bereits ihr nichstes Projekt: die Eréffnung
einer Rapsoltankstelle auf dem Firmen-

gelinde. Wann Gehr und Wehner die Zeit |

finden, solche ,, Trdume* auszuhecken, ge-
schweige denn zu realisieren, bleibt

Wirtschaft — Das IHK-Magazin fiir Miinchen und Oberbayern — 03/2006

| Bereits vier Leute konnten auf diesem
Wege ins Unternehmen eingearbeitet und
eingestellt werden. Des Weiteren organi-
sieren die Damen ,,Tage der offenen Tiire*,
um Kunden und Interessenten zu zeigen,
wie BLUES Umweltschutz buchstabiert.

So viel Energie wiirde mancher den bei-
den Blondinen gar nicht zutrauen, wenn er
sie bei einem Bummel in der Stadt antref-
fen wiirde. Zum Flanieren und Einkaufen
in Starnberg haben Gehr und Wehner aber
ohnehin kaum Zeit. ,,Was Frau gerade

trigt, muss mir meine Mutter erzdhlen®,
sagt Wehner.
Sabine Holper
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ZEITUNG DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER FUR MUNCHEN UND OBERBAYERN

‘ AKTUELLES

Eine rundhe}um saubére Sachev

GRUNDERPORTRAT: Alexandra Wehner und Birgit Gehr
bereiten in ihrer Starnberger Firma Strafenkehricht auf.

Eigentlich ist Abfallbeseitigung e+
ne Mannerbranche. Das jedoch
hielt die Minchnerinnen Alexandra
Wehner (37) und Birgit Gehr (34)
nicht davon ab, vor zwei Jahren die
BLUES Bay. Logistik Umwelt & Ent-
sorgungs Systeme GmbH, heute
mit Sitz in Schomn bei Starnberg, zu
grinden. Umweittechnikerin  Gehr
hatte ein Recyclingverfahren mit-
entwickelt, das zum Verkauf stand.
Sich damit selbstandig zu machen
war die Chance, auf die die Freun-
dinnen gewartet hatten,

.Das Kemstick ist die trocken-
mechanische Verwertungsaniage”,
erklart  Werbekauffrau Wehner.
BLUES recycelt verunreinigte mine-
ralische Stoffe, vorwiegend Stra
Benkehricht. In der Halle wird der
Abfall in einem rotierenden Riesen-
ofen getrocknet und binnen einer
Stunde in Kies, Sand und Splitt
sauberlich getrennt ausgespuckt -

nur funf Prozent bleiben als Rest-
mill Gbrig. Fir vier Euro pro Tonne
verkauft die Firma die neu gewon-
nenen Materialien, bei elf Euro
liegt der Marktpreis. .Derzet ver-
suchen wir den Kunden zu vermit-
tein, dass unsere Recyclingproduk-
te nicht nur ginstig, sondern auch
langfristig wollen wir auch Gber den
Produktverkauf Gewinn einfahren.”
Bislang macht BLUES ausschlief-
lich mit der Abfallaufbereitung Um-

und 85 Euro per Tonne. Im ersten
Quartal 2004 sicherten sich Weh-
ner und Gehr Auftrage Uber die Ver-
wertung von 16.000 Tonnen Keh-
richt - der Erfolg ihrer intensiven
Akquise. 1500 Kommunen und
Kehrunternehmer hatten die zwei
angeschrieben, um diese von ih-
rem Konzept zu Uberzeugen. J

Schneller selbstindig

Kommentar

fahigkeit Deutschlands bestelit?
Die Deutsche Bank Research be-
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Dezember 2003 Energienutzung

Mitteilungen der Industrie

Trockenmechanische Verwertung von

Kehrricht- und Bodenaufbereitung
Die BLUES Bay. Logistik Umwelt Entsor-
gungs Systeme GmbH hat eine Aufberei-
tungsanlage fiir die trockenmechanische
Verwertung von Kehrricht, Boden sowie
Sandfang-, Sieb- und Rechenriickstinde
entwickelt (Abbildung 5). 85 % des Mate-
rials konnen ohne Wassereinsatz verwer-

Abbildung 5: Aufbereitungsanlage

tet werden. Dadurch entfallen kostspie-
lige Aufwendungen fiir eine Abwasser-
aufbereitung

Weitergehende Informationen:
Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Sys-
teme GmbH, Schorn 1, 82319 Starnberg,
Tel. 08178/86878-0, Fax 081 78/8 68 78-1,
E-Mail: info@bluesanlagen.de,
Internet: http://www.bluesanlagen.de.
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BLUES -
wieder

Schorn - Seit knapp drei Monaten gibt es
ein "neues Gesicht" im Gewerbegebiet
Schorn - BLUES. Zwei engagierte Unterneh-
merinnen widmen sich der laut Kreislaufwirt-
schaftsgesetz vorgeschriebenen Verwertung
von StraBenkehricht.

BLUES - ist die Abk{irzung fiir Bay. Logistik Um-
welt & Entsorgungs Systeme GmbH. M|t dem
Satz "uns geht Ihr feuchter Kehricht an" wirbt
das Unternehmen fiir die Verwertung minerali-
scher, verunreinigter Materialien.

Die patentierte BLUES Verwertungsanlage hilft
den Kommunen, StraBenreinigern und Contai-

nerdiensten ihre Riickstédnde aus der StraBen-,
Sinkkasten- und Kanalreinigung umweltfreund-
lich zu recyceln. Mit einer Verwertungsquote von

bis zu 85 % liegt BLUES weit iiber dem Standard |

manch anderer Anlagen. Ein weiterer Vorteil ist,
dass BLUES Recyclingmaterial, Splitt, Kies und
Sand wieder an die Kunden zuriickgeben kann.

Somit wird eine echte Verwertung im Sinne des
Kreislaufwirtschaftsgesetzes (ohne Aufwendung
der kostbaren Ressource Wasser!) erreicht. Dass
jeder Idealismus auch auf gesunden wirtschaftli-
chen Beinen stehen muss, wissen beide aus
ihrem geschaftlichen Werdegang. Gehr konnte
umfangreiche Erfahrungen aus ihrer jahrelangen
Tatigkeit in den unterschiedlichsten Bereichen

LKW Waage in Schorn

geeicht

der Umwelttechnik sammeln, Wehner kennt die
Schwer-, und Schwachpunkte im Vertrieb und
Marketing aus Ihrer Agenturerfahrung.

Die Unternehmerinnen wussten um lhr Potential
und sehen im Bereich der Umwelttechnologie
gute Aussichten auf Erfolg. Nach der erfolgrei-
chen Neu-Installation der gelandeeigenen LKW-
Waage bietet BLUES in Schorn, ehemals Bayeri-
sche Milchunion, auch der Landwirtschaft, den
Gewerbebetrieben und den Birgern im Land-
kreis diesen Wiege-Service an.

Interessenten kdnnen sich direkt bei der BLUES
Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme
GmbH unter 08178/86878-0 anmelden.

(— R

Birgit Gehr und Alexandra Wehner vor der BLUES-Ver-
wertungsanlage mit ihrem Produkt: Recyclingsplit
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ihres Programms vermitelt sich immer um Grofimutters
nsolvenzen 2 trieb
die THK daher Kontakte 7u i OO iech At esBerietes o', st e ds Prb-
a CoRE e Die Kreditinstitute wollen Si-
beschrankt, bei denen hohe 30| cherheiten fir ihr Geld. Und
Investitionen anstehen. Fiir Nicht jeder Jungun- die bieten Existenzgrinder
25
Griinder, die sich nach der Be 2 > temehmer hat Erfolg oft nicht ausreichend, da sie
- ch unsicher fihler Rund die Hilfte der fepani Sl
atung noch unsicher fiihlen, = Gronder scheitertin ereits ihren gesamten Besitz
bietet die IHK kostenpflichtige den ersten fiinf Jahren. als Eigenkapital in ihr Unter-
Seminare. Dort lernen die Jung- 15 Die anderen haben nehmen eingebracht haben.
unternehmer die Grundlagen Enbe Zelt.“ s'f‘h ;uf .},‘::,. }
7u Themen wie Buchfiihrung 1 rbeeren auszuruhien, - Risikokapital
s denn auch nach vielen 3 " i

oder Konzept erstellen. - Jahen kann pldttich 4 Abhilfe sollen Fordermittel

Fir den Feinschliff sorgen Schluss sein. & schaffen. Die Européische
in der funfren Stufe, dem 0 g £ Union, der Bund, Lander und
Coaching, bezahlte Berater. & \hé“ &7 £ cinige Gemeinden unterstiit-
Der Existenzgriinder trigt o e & % zen Grinder mit speziellen
lediglich 20 Prozent der S 3 Programmen. So bietet die
Kosten, den Rest erhalt er Kreditanstalt fiar Wiederauf-
aus Fordermitteln. Alexand- bau (KEW) unter den Namen
-2 Wehner und Birgit Gehr Startgeld und Mikrodarlehen

haben das Angebot genutzt.  ab. So ist Blues bewusst eine  den gleichen Aufwand haben  bis 25 000 beziehungsweise
Die Spezialistin fir Vertricb  Gmbl1 geworden. Denn das  wie fur Millionendarlehen®, 50 000 Euro Hilfe. Das Geld
und Marketing und die Um-  Umwelirecht kennt viele Haf-  fasst Wehner ihre Erfahrun-  stammt allerdings von der
welttechnikerin haben im  tungsfille. Durch die Wahl  gen bei der Suche nach Ka- ~ Hausbank des Jungunter-
Juni 2002 Blues gegriindet, der GmbH schrinkien dic pital zusammen. Ingo Martin  nehmers. Kann dieser seine
die Bay. Logistik Umwelt und ~ Gritnder ihr Risiko cin. st hat Ahnliches erlebt: ,Die  Schulden nicht begleichen,
Entsorgungs Systeme GmbH.  die Gesellschaft angemeldet,  Banken kann man vergessen.”  haftet die KFW gegeniiber
Das Unternehmen reinigt  fehlt den meisten Griindern  Auch die Mitarbeiter der [HK ~ dem  Kreditinstitut fiir 80
kontaminierte Boden cbenso eins: Geld. Doch einfach  haben beobachtet, dass esin  Prozent der gelichenen Sum-

Serie: Griine Berufe wie Strafienkehricht,unteran-  bei der Hausbank vorbei-  den vergangenen Jahren im-  me. Ohne solche Programme
derem tonnenweise Split,den  spazieren und einen Kredit  mer schwieriger geworden  hatten Existenzgriinder noch
die StraBenmeisterei in den  verlangen, meis-ist, als Jung ein  weniger Chancen, an Kapital

]
L Wintermonaten gegen Glitte  tens nicht.,Die Banken sind  Darlehen zu erhalten. Dasgilt ~ zu kommen. Denn Klein-
xl s e n z r n e r auf die Fahrbahn geworfen  Existenzgriindern nicht wohl- auch firr die Sparkassen, die  kredite sind fiir die Banken
hat. Wehner schwirmt noch  gesonnen, weil sic fiir die teils  rund die Halfte aller Kredite  teuer und bergen ein hohes

heute von dem Coaching: geringen Darlchenssummen firr Griinder stellen. ,Es dreht  Risiko, wei KEW-Sprecherin

B Ufienah i Chef .Der Berater war eine echte Sonja Contzen: ,Nach fiinf

n Unternel en grinden, der eigene b “SES - i i

2 men.granaen, 8 € Unterstiitzung SES 21 hin-  giecit Gehr und Alexandra Wehner (r) griindeten 2002 Blues, bis sechs Jahren sind laut

sein — davon trdumen viele. Doch der Weg von gegen verzichtete auf externe  Noch arbeiten sie 14 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche, einer Studie der Universitat
Berater und setzte auf das  um nicht zu scheitern. Bonn die Halfie aller Griin-

der Idee bis zur ersten Einnahme oder gar zur

personliche Umfeld. ,Wenn dungen gescheitert.* Dann

Der Schwei lief Ingo Martin  etablierten Firma ist beschwerlich, auch fiir Leiter des Bereichs Existenz- ich vor cinem Problem stehe, sehen die Kreditinstitute
und Wolfgang Dollinger aus  Betriebe mit einem 6kologischen Geschiftsfeld. — grindungen bei der THK gibt es ja Leute, die ich anru- ihren Einsatz nicht wieder.
nHmVI’mcn Die Hitze lihmte Rund die Hilfte scheitert in den ersten fiinf Miinchen, das Konzept. fen ka|vn“,s¢gl Martin, So half Nicht immer sind jedoch d.nc
die Korper - und regte die 4 4 Einen solchen Termin ha- cine Steuerberaterin aus dem Banken Schuld, wenn sie ein
Hirne der zwei Ingenieurean.  Jahren. Einen Versuch ist es dennoch wert. ben auch die Griinder von Freundeskreis in der Anfangs- Darlehen verweigern. [HK-
Sie planten ein Unternehmen, SES 21 wahrgenommen. Das zeit bei der Korrespondenz Mann Zipperlen kennt Fille,
das Solaranlagen entwirft, die Gesprich mit dem Fachmann mit dem Finanzamt. bei denen Jungunternehmer
nétigen Module liefert und lichen Ort. Die Probleme der ~ Stufen umfasst das Pro- war duferst ergiebig, erinnert die Verhandlung beim Kredit-
montiert und dariiber hinaus  Jungunternehmer sind jedoch  gramm der IHK Miinchen fir  sich Martin: ,Der hat uns Geldnot institut zu sehr auf die leichte
Handwerker fiir den Bereich  oft die Gleichen. Denn wollen Existenzgriinder. Die ersten in zwei Stunden informati- Bevar die Jungunternchmer Schulter genommen haben.
Sonnenenergie schult. Dollin- sie ihre Idee erfolgreich um- Informationen erhalten die onstechnisch platt gemacht.” die neue Gesellschaft an- Mal war das Konzept nicht
ger und Martin verlieflen die setzen, haben sie viel Arbeit  angehenden Unternehmer ~ Was er dariiber hinaus an melden, miissen sie deren ausgereift, mal war der Griin-
Sauna und kurz darauf, am  vor sich, durch Broschiiren. ,Wenn  Wissen benatigte, hat er sich Rechtsform whlen (siche der zwar qualifiziert, konnte
4. Miirz 1999, griindeten sie Hilfe bietet die értliche In- dann noch Fragen auftauchen,  angelesen. Doch nicht jeder Kasten). Welche die richtige sich und seine Idee aber im
das Unternehmen SES 21. dustrie- und Handelskammer ~ konnen sie einen Termin fiir  ist Autodidakt und findet sich ist, hingt von den indivi Gesprich nicht verkaufen.
Nicht jede Firmenidee ent- (IHK) oder die zustindige eine Beratung ausmachen‘, allein in der Wirtschaftswelt duellen Bediirfnissen und Bleiben einem Jungunter-
steht an einem so ungewdhn- Handwerkskammer.  Fiinf  erlautert Konrad Zipperlen,  zurecht. In der dritten Stufe Zielen des Unternehmens nehmer Fordermittel und

162 oxo-test 5200 Oko-TEsT 5[2000 163
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Neueste Nachrichten der Stiddeutschen Zeitung fiir den Landkreis

iftsstelle: Josef-Jiagerhuber-StraBe 7, 82319 Starnberg, Tel. (081 51) 36 05-0, Fax -80; Anzeigen: Tel. (081 51) 36 05-1

Mittwoch, 3. Mirz 2004

Zwei Freundinnen im harten Recycling-Geschéft

Die Firma Blues, gegriindet von zwei Frauen, bereitet Streusplitt auf / Auftrag von Landeshauptstadt

Von Wolfgang Prochaska

Schorn ® Wenn sie aus ihrem
Biiro im ersten Stock schaut, dann
sieht Alexandra Wehner auf Hal-
len und dunkle Geméuer. Der Aus-
blick aus ihrem Biiro ist nicht gera-
de schon, aber in diesem Fall geht
es auch nicht um Schonheit. Mit ih-
rer Geschiftspartnerin  Birgit
Gehr hat Wehner ein Recycling-
Unternehmen gegriindet. Ein har-
ter Geschaftsbereich. Und dieses
Geschaft war bislang nahezu in
Minnerhand. War.

Jetzt miissen sich die Manner
mit ,BLUES" auseinander setzen,
so haben Wehner und Gehr ihre
Firma genannt. Der Name steht
fiir , Bayerische Logistik Umwelt
und Entsorgungs Systeme
GmbH* und ist Mitglied im Um-
weltpakt Bayern. Und der Werbe-
slogan heiit ,,Uns geht IThr feuch-
ter Kehrricht etwas an“. Frech.
Die Existenzgrinderinnen sind
im vergangenen Sommer im ehe-
maligen Milchwerksgelédnde
Schorn eingezogen. Gleich neben
dem Modeausstatter ,More and
More*.

Das wichtigste Utensil des jun-
gen Unternehmens steht in einer
groBen Halle und schaut aus wie
ein lberdimensionierter Back-
ofen. Ungeféhr so muss man sich
auch die Arbeitsweise dieser teu-
ren Anlage - von einem siebenstel-
ligen Euro-Betrag spricht Wehner
- vorstellen. Blues bereitet nam-
lich den Streusplitt auf, der fir
die Winterstreuung auf StraSen
und Wegen benutzt wird oder sich
im Klarwerkssieb wiederfindet.

Das Geschift beginnt allmah-
lich in Fahrt zu kommen. Blues ist
im stidlichen Miinchner Umland
die einzige Firma dieser Art. Sagt
Wehner. 13 gibt es nur in ganz Bay-

%

o

Lo i 2

Dank grofer Splitt-Mendg
Gehr (links) und Alexan

ern. Das macht nicht nur ehrgei-
zig, sondern auch stolz. Das ist gut
so, denn die beiden Freundinnen
brauchen Kraft fiir einen 16-Stun-
den-Tag. Vertrige hat die Firma
nicht nur mit den meisten Gemein-
den rund um den Starnberger See
geschlossen, sondern nun auch
mit der Landeshauptstadt Miin-
chen.

en ist Ausrutschen ausgeschlossen: Die Firmenchefinnen von Blues, Birgit
ra Wehner.

Das Verfahren zur Wiederaufbe-
reitung von Splitt ist relativ un-
kompliziert, dennoch miissen um-
fangreiche gesetzliche Bestimmun-
gen im Rahmen des Abfallwirt-
schaftsgesetzes beachtet werden.
Zuerst wird der StraBenschmutz
in dem Drehrohrofen bei 300 Grad
getrocknet und die Schmutzparti-
kel abgesaugt. 1600 PS sorgen fiir

Foto: Treybal

einen ordentlichen Luftstrom.
Der Schmutz wird in einer Filter-
anlage gesammelt und entsorgt.
Nach weiteren Arbeitsgingen
kommt dann das heraus, was Geld
bringt: recycelter, sortenreiner
Splitt, Die Recycling-Quote liegt
zwischen 85 bis 90 Prozent. Das
ist ein guter Wert. Der Blues-Fak-
tor eben.
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Mittwoch, 12. Januar 2005

Miinchen bleibt bei Blues

Schorner Firma kommt bei Recycling zum Zuge

Schorn ® Das junge Entsor-

ternehmen Blues (Bayeri-
sche Logistik Umwelt & Entsor-
gungs Systeme GmbH) mit Sitz in
Schorn, das sich auf das Wieder-
aufbereiten von StraBensplitt spe-
zialisiert hat, wird auch weiter fiir
die Landeshauptstadt Miinchen
arbeiten. Wie das Unternehmen
meldet, haben die Miinchner der
Schorner Firma auch fiir 2005 den
Auftrag erteilt, sich sowohl um
den Winter- als auch um den Som-
merkehricht zu kiimmern. Es han-
delt sich nach Angaben von Blues
um 8000 Tonnen.

Die Firma, die von den beiden
Geschaftsfiihrerinnen Alexandra
Wehner und Birgit Gehr geleitet
wird, ist zwar noch relativ jung,
hat sich aber in der Zwischenzeit
zu einem Abfallspezialisten ge-
mausert, der unter anderem auch
SchieBpldtze entsorgt. Neben
Miinchen liefern auch Starnberg
und die Gemeinden Schiftlarn
und Griinwald ihren Splitt und
Kehricht nach Schorn.

Laut Kreislaufwirtschaftsge-
setz muss eine Wiederverwendung

der wertvollen Bodenressourcen
wie Straenwintersplitt und Stra-
Benkehricht sichergestellt wer-
den. Blues ist Mitglied im ,Um-
weltpakt Bayern“ sowie zertifi-
zierter Fachbetrieb der ,Entsor-
gergemeinschaft Altlasten“. Die
Anlagentechnik des Unterneh-
mens basiert auf der trockenme-
chanischen Aufbereitung verun-
reinigter mineralischer Stoffe, die
nach Firmen-Angaben eine bis zu
90 prozentige Verwertungsquote
ohne Verschwendung von Wasser
erreichen. Die Endprodukte
Splitt, Kies und Sand sind dann so
rein, dass sie fiir bitumindse Bau-
stoffe uneingeschrinkt als Edel-
splitt im StraBenbau oder bei
Pflasterarbeiten wiederverwen-
det werden kénnen. Das Schor-
ner Entsorgungsunternehmen be-
treibt die einzige Anlage dieser
Art in der Region siidlich von Miin-
chen.

Die Firmengriinderinnen er-
reichten bei einem Unternehmens-
wettbewerb unter dem Motto ,Fit
for Boss“ in der Kategorie Jungun-
ternehmen den zweiten Platz. pro

Wehner von der Entsorgungsfirma Blues in Schorn. Foto(A): Treybal

Neueste Nachrichten der Siiddeutschen Zeitung fiir den Landkreis

fisstelie: Jonel-Jigerhuber-StraBe 7, 82119 Starnberg, Tel. (081 51) 36 05-0, Fax -80; Anzelgen: Tel. (081 51) 36
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bIZ¥AWARDS

Das Portal fiir Business-Wettbewerbe

Thema: Griinder Region: bundeswei

START-Award

Birgit Gehr und Alexandra Wehner
Geschéftsfuhrerinnen der BLUES Bay.
Logistik Umwelt & Entsorgungs
Systeme GmbH

Zweiter Platz bei "Fit For Boss" 2004,
jetzt "START-AWARD"

Wer uns nicht weiterbringt, soll uns auch nicht aufhalten

Mitten in der Griindung und ohne Umsatz trennten wir uns von
unserem dritten Gesellschafter: "Wie kénnen sie das machen?", hat
die Bank gefragt. Auch wenn wir die gleichen Sicherheiten geben
wollten wie der urspriingliche Anteilseigner, war die Bank nicht
bereit, sein Darlehen auf uns umzuschreiben.

Wir mussten uns das Geld privat leihen um den Gesellschafter
auszuzahlen. Da er gleichzeitig unser Vermieter war, kostete uns ein
Standortwechsel nochmals ein Vermégen. 4500 gm abfalirechtlich
genehmigte Flache in der Nahe von Minchen ist auch nicht von
heute auf morgen zu finden.

Gute Idee, schlechter Start

Der Banker unserer Hausbank war zwar der Meinung, dass die
Geschéftsidee nach wie vor Zukunft hat. Aber mit unserer
Firmenhistorie gab er uns keine Chance.

Banken bewerten leider immer vergangenheitsorientiert. Es zéhlen
nur Zahlen und Bilanzen. Das erste Jahr hat uns enorm viel Geld
gekostet

Bei 14 Banken haben wir einen Hausbankwechsel versucht: Die
wildeste Antwort war: "Kénnen wir lhren Businessplan als
Vorzeigemuster verwenden? Einen Kredit fiir Existenzgriinder ohne
100% Sicherheit gibt's bei uns aber nicht." Dabei hatten wir schon
den Jahresauftrag von der Stadt Miinchen in der Tasche.

Selbst ist die Frau

Wir haben jeden Cent zusammengekratzt. Von Freunden, Partnern
und unseren Familien. Ohne deren Hilfe gébe es unser
Unternehmen heute nicht mehr. Die einzige Sicherheit, die wir
hatten war: Wir glauben an die BLUES.

Heute sind wir stolz auf unsere 7 Mitarbeiter, eine funktionierende

Anlage, zufriedene Kunden und dass wir es geschafft haben, eine

von nur 17 Bodenbehandlungsaniagen Bayerns zu sein. Das hétte
uns unser Banker nie zugetraut.

ittp://www.biz-awards.de/sieger fp.php?id=16

URTEIL DER JURY J

"Die starke Initiative BLUES
Bay. Logistik Umwelt &
Entsorgungs Systeme GmbH
verfiigt nicht nur tiber eine
klares Konzept, sie passt auch
gut in die derzeitige
Gesetzeslage und das Umfeld.

Obwohl das Modell an sich nicht
neu ist, bewertet die Jury die
regionale Umsetzung als
herausragend.

Die beiden engagierten und
vielversprechenden
Unternehmerinnen ergénzen
sich in ihrer Qualifikation."

Kontakt

BLUES Bay. Logistik Umwelt &
Entsorgungs Systeme GmbH
Schorn 1

82319 Starnberg

Tel.: 08178/868 78 - 0
Fax: 08178/868 78 - 1

www.bluesanlagen.de
info@bluesaniagen.de

Zum L'NrERNEHMtNJ

BLUES BLUES Bay. Logistik
Umwelt & Entsorgungs Systeme
GmbH wurde 2002 von Birgit
Gehr und Alexandra Wehner
grindet. Die
Aufbereitungsanlage ist 19 KM
stidlich von Miinchen, in
Starnberg zu finden. "Masse mit
Klasse": 15 Tonnen
Straenkehricht verwertet die
BLUES GmbH pro Stunde.

24.10.2005
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1esse Starnberg: gute Diskussionen, iibergreifende Themen, aber nur wenig Platz

Zwischen Wickeltisch und Geschaftsgesprach

Unternchmerinnen diskutieren iiber ihr multiples Dasein als Chefin, Mutter und Managerin

Von Wolfgang Prochaska

Starnberg ® Frauen machen
sich viel hilufiger selbststandig als
Minner. Uber die Griinde und As-
pekte der Unternehmensfuhrung
in weiblicher Hand diskutierte un-
ter dem Motto . Unternehmerin-
nen - Innovatives Potenzial fir un-
seren Wirtschaftsraum* eine illus-
tre Runde erfolgreicher Chefin-
nen. Forum war die Starnberger
Innovationsmesse. Fazit der Dis-
kussion: Die Frau als Boss ist we-
sentlich kommunikativer als ihr
miinnliches Pendant, &rgert sich
aber daruber, dass sie stets um An-
erkennung ihrer Arbeit kiimpfen
muss, obwohl sie durchweg kreati-
ver ist,

Ste sind Unternehmensgrinde-
rinnen wie Alexandra Wehner von
der Schorner Recyclingfirma
Blues, Fuhrungskrifte im eigenen
Familienunternchmen wie Myri-
am Krall oder eine One-Woman-
Show wie Christine Radwan - ih-
nen gemeinsam ist trotz fhrer un-
terschiedlichen Tiatigkeiten der
Kampf um Anerkennung und die
Bewiltigung thres Alltags. Das
war in der Diskussion, an der vier
Unternehmerinnen  teilnahmen
und die locker von BR-Moderato-
rin Susanne Rohrer geleitet wur-
de, deutlich zu vermehmen

Schon bei Kleinigkeiten wie der
Kauf von Stiften muss sich Frau
gegen Mann durchsetzen, wie Weh-
ner berichtete. Thr Mitarbeiter,
der fitr Kosten zustandig ist, habe

| thr den Kauf von Stiften nicht be-

Unternehmerinnen unter sich (v.1.): Alexandra Wehner, BR-Moderatorin Susanne Rohrer, Myriam Krall,

Rita-Maria Wastian und Christine Radwan.

willigen wollen. ,Ich habe mich
zwar dann doch durchgesetzt,
aber das 15t schon seltsam. ™ Wenn
Kinder da sind, ist die Unterneh-
merin zusatzlich als Mutter gefor-
dert. Myriam Krall hat in ithrem
Buro einen Wickeltisch und eine
Couch fur ihre kleine Tochter -
und Stress pur. Fur Rita-Maria
Wastian vom Party-Service Seefel-
der Kulinarium waren diese Pro-
bleme nicht neu, aber die selbsthe-

wusste Seefelderin hat von An-
fang fur ihre Kinder Krippenplat-
ze gesucht.

Susanne Rohrer fragte dann
richtigerweise, warum sich Frau
die Selbststandigkeit antut, wenn
sie doch so anstrengend ist. Die Pa-
lette der Grunde war grol: Wegen
fehlender Jobs seten viele Frauen
gezwungen, selbststandig zu wer-
den, so Wehner. Und weil Frauen
auch noch _kreativer” sind (Rad-

Foto Treybal

wan) und _viel mehr Dinge unter
einen Hut bringen” (Wastian),
wiirde ihnen die Unternchmerti-
tigkeit entgegenkommen Das Da-
sein wird dadurch nicht leichter
Denn einerseits gibt es immer
noch genugend Manner, wie Krall
und Wastian unisonso berichte-
ten, die weibliche Chefs nicht
wirklich ernst nehmen, anderer-
seits ist das stindige sich Durch-
beiBenmiissen kriiftezehrend
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Bol Alexandra Wehnar und Brgit Gehr bokommen kontaminlerte Biden den
B.LU.ES. Diese Abkbrzung steht for Bay Logbktk-, Umwelt- & Entsorgungs-
Systome GmbH~, eIn Unternchmen, das belde Geechiftsfubrerinnen 2002 gegrandet
haben. Durch mahrmaliges Sortieren und Erhitzen auf Ubsr 350 Grad Calshes wird
da balastete Bodenmaterial aufbsroltet. Heraus kommen wertwolle Rohstoffe
wh Sand, Blo-Splitt, Kiks und Kompost. Bls 2u 85 Prazent des Bngangamaterials
kannen resths verasrat werden”, botont Akocandra Wehner, deren Starnberger
Unternshmen auch den Trargport sokher Béden Ubsenimmt Bne saubere Sache
dszo, doch noch Im ersten Jahr hatte das news Unternehmen um ain Haar wisder

aufgeban massen.

VAr gerktan 2002 In groBe
Ugqudititsproblima, wail wir
ure von unseram drkten Gesel
schafter trennen mussten. Eine
Zusammenabstt war aufgrurd
erhabbcher Differarcen aindach
richt mabr mdgih * Dk beiden
Grondarinnen sahen skh moh-
sam nach rewan Kapttagebem
um, wchleBlkh snd de An-
schaffung und dar Eetrieb dar
sigensn 1.500 Quadratmeter
groBen  Audbercitungianlage
extram kestanintansi. |, Nach
langem Suchen fanden wir
schleBkch n dar LRA-Eank airen

Zorgen fir smb ere B23den: ce BLLE L Geechiharltesconen Iagn

Gty 10 und Amandn Wena

rauen Partrar. Trotzdem hatken wir ohne
pivate Enlagen nicht weiter machan
keanen." Mitderwelle sikht Akxandra
Wehrar die Krke aks bawabigt an.

enes kommunaen Auf-  galehan.”
- tragxbars 2ur Restwar-

P fulung sinar bayertschan  Andreas Men

- elawaz iy sbson Gratk, Worburg
% Depenk. Tainebenar Mt der Nation™ 1005

;; NS Viebakig: Die Astwerangs
o) arlage VIrartaet niche Bat
s horsaTiniecs Goden
Selta 5 |

AWr haben enen festen Kundenstamm
asgabag, dar uns Skcherhak gbt Auch de
Ustung s |ongsta Bodenbehandungs-
anbgen Im Baerschen Bodenatlas des
Landasamt fur Ummvelt hat uns im Markt
stabliort * 2udem bt das Unternshmen me
seinen sdeban Mrarberam cines der arsten

burdezasit, das SchicBplitze saniert
Dert sammeln sikh Im Laufe der
Jahro erhablche Mangen an
Bkl ud Schret an Ein
walteres Highlight &t
dor houtige Audtrag

ay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme GmbH

Wie erlebten Sle
das erste Jahr der
Selbststandigkeit?

Marion Bredeb uxch

GMC ey,
Searbedcten,

JE5 war sine Zelt
der Kendrontation
mit standg neuen
Herausfordarunger
Immag wenn es gut
ksf, folgte ain heftiger Rudediag Doch
kh haba mikh rie urtarkriegen lassen

WIr starteten in
siram klkonen Koler-
buro mit wunig
Kapital. var kamef.
ton um feden Kunden und kbten axtrom
sparsam. Jader Gewinn wwrde scfort
Qunutzt, um news Stellen 2u schaffen.”

.2u Bagirn musstan wi improstsieran. Ein
Babspisl: Unsar erster Kunde wolte skh
ureere Raumikhkeiton und Ausstattung
anschauen, bevor or uns dan Awftrag
srisik. Da der Kiedit noch nikht bowiligt
war, Wi somit aine Boroausstattung noch
richt kaufen koanton, haben wir uns
burzathand Scheaktiche und Stobe fur
sinan Tag wen enem Mobahandlr aus-

7 Bdwcoourmy
1 2 Dirsceane
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Unter der Schirmherrschaft von
Michael Glos, Bundesminister

mm fiir Wirtschaft und Technologie '\ - v P .
: e GriinderChampions
2006

Deutsche Griinder-
und UnternehmerTage

Urkunde

GriinderChampion 2006

des Landes

Bayern

im Rahmen der deGUT Deutsche Griinder- und UnternehmerTage 2006
31. Mérz bis 2. April 2006

Alexandra Wehner
Birgit Gehr

BLUES Bay.Logistik & Entsorgungs Systeme
GmbH

31. Mérz 2006

o o
7 [,’

Ak e€

Harald Wolf % Ulrich Jur:?ﬁanns
Birgermeister und Senatol Minister fiir Wirtschaft
es Landes Brandenburg

fiir Wirtschaft, Arbeit und Frauen
des Landes Berlin



PRESSEMAPPE
BLUE S ay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme GmbH

. o
gUMWELE

STIFTUNG ARBEIT UND UMWELT DER INDUSTRIEGEWERKSCHAFT BERGBAU, CHEMIE, ENERGIE

Umweltpreis 2007

sJunge Unternehmen fordern Nachhaltigkeit”

hat mit ihrem Beitrag

Abfalle wertschatzen - erfordert
konseqguentes Handeln

einen Platz unter den

TOP 10
belegt
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Nominierung
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Ansprechpartner

weiterer
Ansprechpartner

Produkt-Markt-
Kunden
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tscher Grinderpreis

lhre Nominierung
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Kategorie Aufsteiger

BLUES Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme

Firma
Anrede
Titel
Name
Position
Strafle, Nr.
PLZ, Ort
Telefon
Telefax
E-Mail
Homepage

Anrede
Titel
Name
Position
Telefon
E-Mail

BLUES Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme GmbH
Frau

Birgit Gehr

Geschaftsfiihrends Gesellschaftarin
Schomn 1

82319 Stamberg

08172 86878-0

08178 8687841
info@blussanlagen.ds
www.bluesanlagen.de

Frau

Alexandra Wehner
Geschaftsfiihrende Gesallschaftarin
08178 86878-0
info@blussanlagen.de

W Geschiftsmodell: BLUES, sin Untemshmen der Abfallwirtschaft mit
eigener Bodenbehandlungsanlage fiirinfrastrukturslle Abfallverwartung am
Standort Stambeng und kemmunale Batreibermodelle wis z.B
Deponisbetrieb (PPP Batraiber-Modall) mit dem Landkresis Traunstein.
Konzeptioneller und ausfihrender Partner fiir kommunales und
privatwirtschaftliches Stoffstrommanagement, Flachenrecycling,

Abfallbes sitigung’Abfallverweartung und Abfallhandel als
Entsorgungsfachbetrieb.

u Branche: Ver-und Entsorgungstachnik, Recycling

n WZ Code: 90.03.0 Bassitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige

Entsorgung

% Griindungsdatum: Juni 2002

“ Rechtsform: GmbH
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02. Februar 2008 |

Nach mehrjahriger Pause fand heuer der traditionelle CSU-Ball
unter dem Motto "Die Nacht der Miinchner Wirtschaft” statt. Im

nDie Nacht

festlich von Christian Schottenhamel gestalteten Lowenbraukeller der
tanzte die Politik, Wirtschaft und Gesellschaft bis in die 4
Morgenstunden.
. . - I . hiner,
Der Bayerische Finanzminister und Parteivorsitzende, Erwin Huber,
fihlte sich wohl, Zusammen mit seiner Frau Elma fegte er lbers G“{":‘";c'l‘:“wm
Parkett, ebenso wie der Bayerische Umweltminister und Munchner der CSU Miinchen
Der Ball-Organisator und CSU-Bezirksvarsitzende, Dr. Otmar Bernhard mit seiner Frau Gisela iin Lowenbriukeller
Stadtratskandidat Hans Hammer, und der CSU-Oberburgermeisterkandidat und Minchner CSU- Donnerstag 3 |. Januar 2008
Parteivorsitzender Erwin Huber, Preistriger  praktionsvorsitzende im Stadtrat, Josef Schmid mit seiner Frau Natalie. CSU &
Dr. Josef Kastenberger, Preistrigerinnen P . . Beginn /
.. Fast ganz ohne Politik wurden die Tanzeinlagen unterbrochen nur p
Birgit Gehr und Alexandra Wehner, " 2 _ p ezirksverbond MUNCHEN
dazwischen OB-Kandidat Josef Schmid (v. durch die BegruBungen des Schwarz-WeiB-Ball-Organisators,
I%n v Unternehmers und Stadtratskandidaten, Hans Hammer, CSU-
vorsitzenden Erwin Huber, Bezirkschef, Dr. Otmar Bernhard, und OB- : Mm’ﬁ‘u’f‘"mm
] . . m Cowenrankeler Am Syt Ptz
Kandidaten, Josef Schmid. Ausgezeichnet wurde der "Unternehmer des Jahres" und "Newcomer des Jahres", Mymphenburger Strafe  sosss Minchen
Die Auszeichnungen erhielten Dr. Josef Kastenberger und Birgit Gehr und aAlexandra Wehner, Die ackt
Miinchner Wirt P
Prachtig amusierten sich in geldster und festlicher Atmosphare unter anderen auch zahlreiche politische mmm::ﬁa/
Wordentrager und Stadtratskandidaten. Auf dem Tanzparkett wurden zur Musik der Hogl-Fun-Band und einem o yodermid
Abba-Revival ausgelassen getanzt. Christian Schottenhamel verwidhnte die ca. S00 Ga&ste mit einem o
: . 1 ; : e Chrstich Sialen Ui i Bayrn
ausgesuchten 4-Gange-Mend, erlesenen Weinen und einem internationalen Dessertbuffet, Erwin Huber
02, Februar 2008, Thomas Reiner 5 gt e

Oeteon herslichen Sant
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