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Nachahmer
willkommen

Unternehmerinnen setzen sich fur
Integration ein — sie wollen
500 Praktikumsplatze fir Flichtlinge
zur Verfugung stellen. saBINE HOLPER

passt. Sie krempelt die Armel hoch und packt an.
So behauptet sich die geschiftsfiihrende Gesellschaf-
terin der Blues Bay. Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme
GmbH in einer von Minnern dominierten Branche. Mit eben-
so viel Verve wie Pragmatismus treibt die 46-Jdhrige jetzt ein
weiteres Vorhaben voran. Sie will Fliichtlinge in Lohn und
Brot bringen und vor allem schutzsuchenden Frauen eine
Perspektive bieten.
Mit diesem Vorhaben steht Gehr nicht allein da. Etliche Un-
ternehmerinnen aus Oberbayern haben sich gemeinsam das
Ziel gesetzt, in den nachsten Monaten 500 Fliichtlingen einen
Praktikumsplatz zur Verfiigung zu stellen. Wenn sich daraus
der eine oder andere Ausbildungs- oder Arbeitsplatz ergibt —
umso besser. Der Arbeitskreis Frauen in der Wirtschaft der
[HK fiir Miinchen und Oberbayern hat das Projekt initiiert.
,Es reicht nicht, politische Diskussionen zu fithren. Wir Mit-
telstindler sind in der Pflicht zu handeln®, erklirt Gehr. Wer
heute Fliichtlingen Arbeit gebe, schaffe damit einen Mehr-
wert fiir die Zukunit.
Fliichtlinge zu qualifizieren, sie in Arbeit und Ausbildung zu
bringen, ist ein erfolgversprechender Weg, die Schutzsu-
chenden zu integrieren. Gelingt es, die Fliichtlinge fit fiir
die Arbeitswelt zu machen, konnen sie aullerdem langfris-
tig dazu beitragen, die Fachkrifteliicke zumindest ein we-
nig zu verkleinern. In 30 Jahren werden in Deutschland 15
Millionen Arbeitskrifte fehlen. Die Initiative des Arbeits-
kreises Frauen in der Wirtschaft zeigt, dass die Unter-
nehmen sich ithrer Verantwortung bewusst sind und
sich den Herausforderungen stellen, die der Fliicht-

B irgit Gehr ist eine Frau, auf die das Wort ,Macherin“

99Es reicht nicht, politische Diskussionen
zu fiihren. Wir Mittelstandler sind in der
Pflicht zu handeln. €6

Birgit Gehr, geschaftsflihrende Gesellschafterin der Blues Bay.
Logistik Umwelt & Entsorgungs Systeme GmbH
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lingszuzug mit sich bringt. ,,Die Wirtschaft
schaut nicht weg, sondern hin®, sagt IHK-
Hauptgeschiftsfiihrer Peter Driessen.
 Wir fiihlen uns in der Verantwortung, wir
sollten einen gesellschaftlichen Beitrag
leisten®, betont Rosemarie Schuster, Ge-
schiftsfiihrerin der Miinchner Techcast
GmbH. Ihr Unternehmen beschaftigt fiinf
Mitarbeiter, die Aufnahme eines Fliicht-
lings als Praktikant ist ein — verglichen mit
groReren Firmen - enormer Einsatz. Die
49-Jdhrige orientiert sich am ,Wir schaffen
das“ der Bundeskanzlerin. Es sei ein ,,gro-
Rer Satz“, der ,Anstrengung und Zuver-
sicht zugleich“ bedeute. Schuster will ihn
mit Leben fiillen, seit im Herbst der grof3e
Fliichtlingsstrom in Miinchen ankam. Da-
mals wollte sie sich privat engagieren,
musste allerdings feststellen, dass ihr die
Zeit fiir umfangreiche Hilfeleistungen fehl-
te. Deshalb war sie sofort begeistert, als
der Arbeitskreis Frauen seinen Plan kom-
munizierte. ,Mich als Unternehmerin fiir
die Fliichtlinge zu engagieren ist genau
meins“, sagt sie. Zumal die Themen ,Ar-
beit und Beruf” ihrer Ansicht nach mit am
wichtigsten seien, damit die Integration
von Fliichtlingen gelinge.

Auf Hindernisse gefasst

Den Unternehmerinnen ist bewusst, dass
sie kein einfaches Vorhaben angehen. ,Die
Sprachbarriere ist das grofite Problem®,
erwartet Blues-Bay-Chefin Gehr. Als nicht
minder schwierig erachtet sie die kulturel-
len Hiirden, gerade bei Frauen. ,In den
Lindern, aus denen sie kommen, diirfen
sie meist keine Beschiftigung aufneh-
men.“ Aber auch die deutsche Biirokratie
will beriicksichtigt werden. Geduldete bzw.
Fliichtlinge mit einer Aufenthaltsgestat-
tung, sogenannte Asylbewerber, haben nur
eingeschrankten Zugang zum Arbeits-
markt. Selbst Fliichtlinge mit Aufenthalts-
erlaubnis konnen zunichst nur befristet
arbeiten. Hinzu kommt, dass sich Bestim-
mungen und Unterstiitzungsangebote hiu-
fig dindern. Orientierung gibt der aktuelle
[ eitfaden des Bayerischen Industrie- und
Handelskammertags (BIHK). Er be-
schreibt detailliert, wie Unternehmen
Fliichtlinge ,in Ausbildung und Arbeit"
bringen konnen. Die THK fiir Miinchen
und Oberbayern bietet zudem Informatio-
nen und Beratung.
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9 Entscheidend

ist die Motivation
€¢

Monika Dech, stellvertretende
Geschaftsfihrerin der
Messe Munchen GmbH

des Einzelnen.

99 Wir fiihlen uns in der
Verantwortung, wir sollten
einen gesellschaftlichen
Beitrag leisten. §¢

Rosemarie Schuster, Geschaftsfuhrerin
der Minchner Techcast GmbH
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Die Risiken wollen die engagierten Unter-
nehmerinnen nicht iiberbewerten, lieber
konzentrieren sie sich auf die Chancen. So

weill Techcast-Chefin Schuster natiirlich,
dass die Gefliichteten Hilfe beim Erlernen
der deutschen Sprache brauchen. Sie sagt
aber auch, dass man in der I'T-Branche ,,mit
Englisch weit kommt®. Und viele Fliichtlin-
ge sprechen Englisch.

Ahnlich argumentiert Monika Dech, stell-
vertretende Geschiéftsfithrerin der Messe
Miinchen GmbH. Mit 700 Mitarbeitern aus
25 Nationen ist die Messe ein internationa-
les Unternehmen, in dem englisch gespro-
chen wird. Mit Fliichtlingen aus dem Irak
hat die 55-Jahrige bereits gute Erfahrun-
gen gemacht. ,Warum sollte das mit Sy-
rern anders sein?“, fragt sie. ,Entschei-
dend ist die Motivation des Einzelnen.”
Der Rest werde sich ergeben, sofern man
,ein bisschen mehr Betreuungszeit ein-
plant“, hofft sie optimistisch. Dech jeden-
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falls will drei Praktikanten einstellen. Mit
zwel Interessenten ist sie bereits so gut wie
einig. Spater wollen die Unternehmerin-
nen die Praktikanten {ibernehmen, sie fest
anstellen. Vielleicht fiir den Anfang nur als
Hilfsarbeiter, wie Blues-Bay-Chefin Gehr
sagt. Langfristig indes konnten sie die drin-
gend bendétigten Fachkrifte von morgen
sein, auch wenn sie die Liicke nicht schlie-
Ren konnen (siehe auch Bericht Seite 66).

Aber noch etwas erhoffen sich die Frauen
von der Initiative. ,Es geht auch darum, un-
seren Mitarbeitern zu zeigen, welches Wer-
tesystem wir als Unternehmen leben®, sagt

Techcast-Geschaftsfiihrerin Schuster. B

Wollen auch Sie Fliichtlingen
eine Praktikumsstelle anbieten?
Hier kénnen Sie sich registrieren:
www.muenchen.ihk.de —

Webcode: HBBB13
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